Plan RéwnoSci plci dla Instytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska
Polskiej Akademii Nauk (IPIS PAN)

Zabrze, 2024



1. Wprowadzenie

Jedna z fundamentalnych zasad przystugujacych mieszkancom panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej (UE) jest rownouprawnienie pod wzgledem pici. W zwiazku z powyzszym,
w marcu 2020 roku Komisja Europejska (KE) ogtosita Strategia na rzecz rownosci ptci na lata
2020-2025. Strategia ta ma za zadanie promowanie réwnosci pici we wszystkich aspektach
polityki Unii Europejskiej. W dokumencie tym wskazano kluczowe obszary dziatan, ktore maja
przyczyni¢ si¢ do eliminacji istniejgcych nieréwnosci oraz wspiera¢ réwnos¢ plci
w roznych dziedzinach zycia. Jedng z wazniejszych kwestii jest promowanie réwnosci pici
w badaniach 1 innowacjach. Takie podejs$cie pozwala na osiggni¢cie wielu korzysci, nie tylko
dla nauki, ale rowniez dla spoteczenstwa jako ogotu, w tym:

* Wzrost innowacyjno$ci i kreatywnosci: wicksza réznorodnosci w zespole
badawczym ma pozytywny wplyw na poziom i jako$¢ prowadzonych prac, ale takze na
ich spoleczno-ekonomiczne zastosowanie. Roznorodnos¢ plci sprzyja roéwniez
maksymalnemu wykorzystaniu potencjatu i umiej¢tnosci pracownikéw (pracownice
1 pracownicy). Rézne perspektywy 1 doswiadczenia mogg prowadzi¢ do lepszych
rozwigzan i odkry¢.

» Lepsze wyniki badawcze: zespoly z wigksza réznorodnos$cig pici czesto osiagaja
lepsze rezultaty swoich dziatan. Réznorodnos¢ moze wptywaé na sposdb myslenia
1 podejscia do problemdéw, co prowadzi do bardziej kompleksowych analiz
1 wnioskow.

= Zaspokajanie potrzeb spoleczenstwa: zrownowazony rozwdj 1 zrdznicowane
podejécie do badan prowadza do lepszego zrozumienia potrzeb roéznych grup
spolecznych 1 wypracowywanie skuteczniejszych rozwigzan.

» Sprawiedliwo$¢ spoleczna: rownos¢ ptci w nauce to rowniez kwestia sprawiedliwosci.
Kazdy pracownik, niezaleznie od ptci, powinien mie¢ rowne szanse na rozwoj kariery
naukowej 1 realizacje swojego potencjatu. Tworzy to przyjazne srodowisko pracy, w
ktorym  kazdy ma pewno$¢, Ze jego talenty zostang  docenione
1 uznane w sposob sprawiedliwy 1 wtasciwy.

Celem dziatan Komisji Europejskiej jest stworzenie bardziej spojnego i efektywnego systemu
badan i1 innowacji, ktory sprzyja réznorodno$ci oraz rownosci ptci. KE wspiera dziatania na
rzecz rownosci ptci m.in. poprzez instrumenty finansowe, takie jak program Horyzont Europa
na lata 2021-2027. Jednym z warunkow przystapienia do tego programu jest posiadanie Planu
Roéwnosci Pici (Gender Equality Plan; GEP). Plan ten powinien obejmowaé dziatania
zmierzajace do eliminacji wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, promowania
rownego dostgpu do kariery naukowej, a takze tworzenia srodowiska, w ktorym wszyscy
pracownicy majg rOwne szanse na rozwoj 1 awans.

Komisja Europejska zdefiniowata pig¢ kluczowych obszardw, ktore sg istotne dla osiggnigcia
réwnosci pici w badaniach i innowacjach, a ktore powinny zosta¢ uwzglgdnione w Planie
Rownosci Plci. Naleza do nich:

= Rownowaga migdzy zyciem zawodowym/prywatnym i kultura organizacyjna instytucji.
= Roéwnowaga plci w kadrze kierowniczej i podejmowaniu decyzji.

=  RoOwnos¢ pici w procesie rekrutacji i rozwoju kariery.

*  Wlaczenie kwestii pici do tresci badawczych 1 dydaktycznych.

= Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé¢, w tym molestowaniu seksualnemu.



Wdrozenie dziatan na rzecz rownosci ptci ma kluczowe znaczenie dla zbudowania
sprawiedliwego 1 zrObwnowazonego spoteczenstwa, w ktérym kazdy ma réwne szanse na rozwoj
1 realizacj¢ swoich aspiracji, w kazdej dziedzinie Zzycia. Ro6wnos$¢ plci nie tylko wspiera
indywidualny rozwoj, ale rowniez przyczynia si¢ do wzrostu gospodarczego, innowacji oraz
stabilno$ci spoteczne;.

Plan Rownosci Plci dla Instytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk
w Zabrzu (IPIS PAN) stanowi kluczowy krok w kierunku promowania réwnego traktowania
wszystkich pracownikow, niezaleznie od pici. Plan ten zostal opracowany na podstawie
wewngetrznych analiz prowadzonych w Instytucie. Jest to strategia na lata 2024-2028.

Nadrzednym celem prezentowanego Planu Réwnosci Plci jest, aby IPIS PAN byl miejscem
zapewniajagcym wszystkim pracownikom rowne szanse na rozwoj i poglgbianie swoich
talentow, w ktorym kazdy moze czu€ si¢ szanowany, niezaleznie od plci. Nasze dziatania
zorientowane s3 na stworzeniu przestrzeni wolnej od wszelkich przejawdéw dyskryminacji,
funkcjonujacej z poszanowaniem réwnosci i réznorodnosci. Nadrzednym celem jest
zagwarantowanie wszystkim pracownikom swobody réwnosci w kontekScie rozwoju
naukowego, zawodowego oraz osobistego.



2. Diagnoza

Prezentowany Plan Rownosci Plei bazuje na rzetelnej diagnozie obecnej sytuacji odnoszacej
si¢ do rownosci ptei w IPIS PAN, co umozliwia skuteczne identyfikowanie celow oraz
planowanie konkretnych dziatan. Ponadto plan ten uwzglednia rowniez wnioski ptynace
z dobrych praktyk, jakie stosowane sg w dokumentach dotyczacych rownosci ptci zaréwno
w Polsce, jak i w pozostatych krajach UE.

Diagnozy dokonano w oparciu o nast¢pujgce dzialania:

= Zebranie i analiz¢ danych dotyczacych pracownikow IPIS PAN, z podziatem na ich
ptec.
= Przeglad praktyk w celu identyfikacji przejaw6w nierdwnosci ptci w IPIS PAN oraz ich
przyczyn, w tym, m.in.: analiza Regulaminu pracy w IPIS PAN, Regulaminu
wynagradzania pracownikéw IPIS PAN, Regulaminu przyznawania nagrod w IPIS
PAN, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w IPIS PAN.
* Analiz¢ krajowych i regionalnych przepisow prawnych oraz wymogoéw finansowania,
wtym:
— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997
r. Nr 78, poz. 483).
— Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006
r.w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rowno$ci szans oraz rownego
traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE
L 2006.204.23).
— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zm.).
— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740
ze zm.).
— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1359).

2.1. Analiza danych dotyczace pracownikéw IPIS PAN z podzialem na pleé

Instytut Podstaw Inzynierii Srodowiska PAN w Zabrzu jest placowka naukowa, ktora wedtug
stanu na dzien 31 sierpnia2024 roku zatrudnia 63 osoby, w tym 26 pracownikéw naukowych.
Analiza odnosi si¢ wylacznie do pracownikow zatrudnionych na umowe o prace.

OGOLNA STRUKTURA ZATRUDNIENIA W IPIS PAN

W IPIS PAN zatrudnionych jest 43 kobiety i 20 mezczyzn. Dane na temat procentowego udziatu
kobiet i mezczyzn w strukturze pracownikow IPIS PAN zostaty przedstawione na Rys. 1.
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Rysunek 1. Pracownicy IPIS PAN z podziatem na pteé.

Jak wynika z prezentowanych powyzej informacji, w IPIS PAN istnieje dysproporcja
w og6lnym rozktadzie pici, co jest zwigzane z liczbg kobiet i me¢zczyzn zatrudnionych
w poszczegblnych dziatach i na konkretnych stanowiskach.

Nalezy jednak nadmienié¢, ze w IPIS PAN kluczowym jest przede wszystkim zapewnienie
kazdej osobie rownos$ci szans, poczawszy od procesu rekrutacji na rozwoju kariery naukowej i
zawodowej skonczywszy. Wobec tego, nie dazy sie tu nadmierne do wyrdéwnanie liczby kobiet
I mg¢zezyzn W ogo6lnej strukturze pracownikow. Wazniejsza kwestig jest tworzenie Srodowiska
przyjaznego zaré6wno kobietom, jak i mezczyznom. Oznacza to, ze kazdy
z pracownikOw powinien mie¢ takie same mozliwo$ci rozwoju, nawigzywania kontaktow oraz
zdobywania do$wiadczen, ktore sg kluczowe dla rozwoju kariery.

Ponadto, takze rowny dostep do zasobow, takich jak mozliwos$ci ubiegania si¢ o granty,
stypendia, staze czy udzial w konferencjach, jest fundamentalny dla wspierania obu pfci
w realizacji ich potencjatu naukowego.

Bardziej szczegdtowy podziat struktury IPIS PAN przedstawiono na Rys. 2. Podziat ten,
dotyczy pracownikdw wszystkich dzialéw, a mianowicie: pionu administracyjnego,
naukowego, badawczo — technicznego, badawczo — inzynieryjnego oraz technicznego. Osoby
zarzadzajace Instytutem, tj. Dyrektor IPIS PAN (prof. IPIS PAN) i Zastepca Dyrektora ds.
Ogolnych, zostaly uwzglednione, odpowiednio w pionie naukowym oraz badawczo —
technicznym. Powodem jest zakres obowigzkdw, jakie sprawujg.
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Rysunek 2. Struktura pracownikow IPIS PAN z podziatem na pleé i rodzaj dziahu.



Pewne dysproporcje sa widoczne gtownie w dziale administracji i naukowym. W przypadku
administracji, zwigzane jest to ze specyfika tego dziatu, a mianowicie przynaleza tu m.in. kadry,
ksiggowo$¢, rozliczenia, sekretariat i1 dziat aparatury (informatyk), gdzie aplikuje
zdecydowanie wigcej kobiet niz mezczyzn (z wyjatkiem stanowiska informatyka).
W przypadku pracownikow naukowych, jednym z mozliwych powodéw wyzszego odsetka
kobiet zatrudnionych w tym dziale sg zarobki. W zwigzku z faktem, ze wysokos$¢ pensji
w firmach prywatnych jest wyzsza niz w tych panstwowych, me¢zczyzni rzadziej decydujg si¢
na kontynuacj¢ rozwoju naukowego 1 wybierajg inng $ciezke kariery zawodowej. Ponadto,
podjecie pracy w panstwowe;j instytucji, daje kobietom wieksza mozliwo$¢ na rozwoj kariery i
budowanie zycia prywatnego, a mianowicie moga one swobodnie przebywaé na urlopie
macierzynski czy wychowawczym, bez obaw o utrat¢ pracy, co ma korzystny wpltyw na
kontynuacje rozwoju zawodowego. Pewne dysproporcje sa rowniez widoczne w dziale
badawczo — technicznym. Zatrudnionych jest tu tylko 3 pracownikéw, w tym 2 kobiety
1 1 me¢zczyzna. Stad tez, w tym przypadku dysproporcja ta jest tylko pozorna. Szczegdétowy
wykaz liczby pracownikoéw zatrudnionych w poszczegolnych dziatach z podziatem na pleé
zostat przedstawiony w Tab. 1.

Tabela 1. Pracownicy IPIS PAN z podziatem na pte¢ i rodzaj dziatu.
Dzial Kobieta Mezczyzna Suma

Administracja 11 0 11
Naukowy 18 8 26
Badawczo-techniczny 1 2 3
Inz. - techniczny 10 7 17
Techniczny 3 3 6
Suma 43 20 63

STRUKTURA DZIALU NAUKOWEGO W IPIS PAN

Dziat naukowy IPIS PAN liczy 26 0sob, w tym 18 kobiet i 8 mezczyzn. Stanowi to odpowiednio
69,2% 1 30,8% tej grupy pracownikéw. Struktura pracownikéw naukowych
z podziatem na pte¢ i zaymowane stanowisko przedstawiono na Rys. 3.
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Rysunek 3. Struktura pracownikéw naukowych IPIS PAN z podziatem na pleé i stanowisko.

Analizujac strukture dzialu naukowego w kontek$cie zajmowanych stanowisk, mozne
zauwazy¢, ze w charakterze Asystenta i Adiunkta zatrudnione sg gléwnie kobiety. Dysproporcje
te moga wynika¢ z faktu, ze w dzisiejszych czasach kobiety duzo cze¢sciej niz mezczyzni
podejmuja decyzje¢ o rozpoczgciu kariery naukowej, stad tez ich przewaga na stanowiskach



Asystenta 1 Adiunkta. Ponadto maja one réwniez wigksze szanse na rozwoj kariery, w
poréwnaniu do kobiet, ktore rozpoczynaty prace zawodowa kilkadziesiat lub kilkanas$cie lat
weczesniej. Wynika to z faktu, ze w tamtych czasach kobiety mialy mniejsze szanse na rozwdj
zawodowy. Jesli natomiast chodzi o dysproporcje na stanowisku Profesora IPIS PAN, to w tym
charakterze zatrudnione sg tylko 3 osoby, tj. 1 kobieta i 2 me¢zczyzn. Wobec tego ewentualne
nierownos$ci pod wzgledem plci nie s3 w tym przypadku razace. Jednakze, gdyby dysproporcja
ta byla wigksza, jej przyczyny mozna by si¢ bylo dopatrywa¢ w czasowym spowolnieniu
rozwojunaukowego i zawodowego kobiet, w wyniku zatozenia przez nie rodziny czy urodzenia
dziecka.

Z kolei, na Rys. 4 zaprezentowano odsetek kobiet i mezczyzn, bgdacych pracownikami
samodzielnymi IPIS PAN, tj. posiadajacymi habilitacje lub profesure. Mozna zauwazyé, ze
w tym przypadku liczba kobiet i m¢zczyzn jest zblizona. Jednakze w tej grupie pracownikoéw
naukowych dominuja osoby z dlugim stazem pracy.
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Rysunek 4. Struktura pracownikéw naukowych IPIS PAN z podziatem na pleé
1 wyksztatcenie.

Szczegotowy wykaz liczby pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach
naukowych z podzialem na pte¢ zostat przedstawiony w Tab. 2. Z kolei liczbe pracownikow
posiadajacych stopnie/tytuty naukowe zaprezentowano w Tab. 3.

Tabela 2. Pracownicy naukowi IPIS PAN z podziatem na pleé i stanowisko.
Stanowisko naukowe Kobieta Mezczyzna Suma

Asystent 7 0 7
Adiunkt 7 3 10
Profesor IPIS PAN 1 2 3
Profesor 3 3 6
Suma 18 8 26

Tabela 3. Pracownicy naukowi IPIS PAN z podziatem na ple¢ i wyksztatcenie.

Tytul/Stopien nauko

Mgr/Mgr inz. 4 0 4

Dr/Dr inz. 8 3 11

Dr hab./Dr hab. inz./Profesor 6 5 11
Suma 18 8 26




STRUKTURA KADRY KIEROWNICZEJ W IPIS PAN

Strukture kadry kierowniczej IPIS PAN z podziatem na pte¢ i rodzaj dziatu przedstawiono na
Rys. 5. Nalezy nadmieni¢, ze dziat techniczny podlega kierownictwu dziatu badawczo —
technicznemu.

Liczba pracownikéw w IPIS PAN przynalezacych do kadry kierowniczej jest rowna 14.
Odsetek kobiet i me¢zczyzn sprawujacych funkcje kierownicze jest réwny dla oby ptlei
1 wynosi po 50%. Pewne dysproporcje wystepuja w dziale administracji i badawczo —
technicznym. Natomiast, jak juz wczesniej wspomniano, w przypadku administracji wynika to
z faktu, ze do dzialu tego przewaznie aplikuja kobiety. Z kolei w dziale badawczo —
technicznym, z uwagi na zakres obowigzkow stuzbowych wiazacych si¢ z przynaleznoscig do
tego pionu, aplikuja gléwnie mezczyzni. W pozostatych dziatach nie stwierdzono istotnych
dysproporcji w odniesieniu do ptci pracownika.
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Rysunek 5. Struktura kadry kierowniczej IPIS PAN z podziatem na ple¢ i rodzaj dziahu.

Szczegdtowy wykaz liczby pracownikow sprawujacych w IPIS PAN funkcje kierownicze
z podziatem na pte¢ i1 rodzaj dziatu przedstawiono w Tab. 4.

Tabela 4. Kadra kierownicza w IPIS PAN z podziatem na pte¢ i rodzaj dziatu.

Kierownicy dzialow Kobieta
Administracja 3 0 3
Naukowy 3 4 7
Badawczo-techniczny 0 2 2
Inz.-techniczny 1 1 2
Suma 7 7 14

STRUKTURA WYNAGRODZENIA W IPIS PAN

Ogolne dane dotyczace wysokosci $redniego wynagrodzenia brutto, pobieranego przez ogot
pracownikéw IPIS PAN z podzialem na pte¢ przedstawiono na Rys. 6.
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Rysunek 6. Pracownicy IPIS PAN z podziatem na pteé i wysoko$é wynagrodzenia.

Jak wynika z prezentowanych danych, stwierdza si¢ pewng dysproporcje pomiedzy
usrednionymi zarobkami brutto kobiet i mezczyzn, bedacych pracownikami IPIS PAN. Na taki
stan rzeczy ma wptyw wiele czynnikow. W zwiazku z tym, na Rys. 7 do 10 przedstawiono
bardziej szczegdtowe informacje w tym zakresie.

Strukture pracownikéow IPIS PAN z podzialem na pteé¢ i wysoko$é wynagrodzenia brutto,
w poszczeg6lnych dziatach przedstawiano na Rys. 7. Z kolei struktur¢ wynagrodzenia brutto
dla kadry kierowniczej IPIS PAN z podzialem na pte¢ i rodzaj dziatu przedstawiono na
Rys. 8. Z prezentowanych danych wynika, ze w IPIS PAN istnieja pewne dysproporcje
w odniesieniu do wysoko$ci wynagrodzenie otrzymywanego przez kobiety i mezczyzn
zatrudnionych w dziatach naukowym i badawczo — technicznym. W ocenie IPIS PAN
dominujgcym czynnikiem jest tu przynaleznos¢ do kadry kierowniczej, z czym wigze si¢
pobieranie dodatku funkcyjnego. Zaréwno w dziale naukowym, jak i badawczo — technicznym
zatrudnione sg osoby pelnigce funkcje kierownicze (Tab. 4). Fakt ten ma istotny wplyw na
wysokos$¢ wynagrodzenia. W dziatach tych, funkcje kierownicze petni w sumie 6 m¢zczyzni 3
kobiety. Nie bez znaczenia jest tu takze staz pracy (wystuga lat) czy tez kierowanie lub udziat
w projektach badawczych (dodatki za udzial w projekcie), co rowniez moze przyczynic si¢ do
wzrostu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Jezeli natomiast chodzi o dysproporcje w
odniesie do wysoko$ci wynagrodzenia kadry kierowniczej w dziale naukowym i inZynieryjno
— technicznym, ktoremu podlega takze dziat techniczny, to
w pierwszym przypadku powody sa tozsame do opisanych powyzej, a w drugim przyczyng jest
wysoko$¢ stazu pracy. Zatem nadmienione dysproporcje nie maja zadnego zwigzku
z nierownym traktowaniem pracownikéw na tle ptci.
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Rysunek 7. Struktura wynagrodzenia pracownikoéw IPIS PAN z podziatem na pte¢ i rodzaj
dziatu.
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Rysunek 8. Struktura wynagrodzenia kadry kierowniczej IPIS PAN z podziatem na pteé
i rodzaj dziatu.

Sprawowanie funkcji kierowniczej, udzial w projektach oraz dlugos¢ stazu pracy, wywieraja
rowniez wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow naukowych. Jest to szczegolnie
widoczne w przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku Profesora IPIS PAN (Rys. 9.). Jesli
natomiast przyjrze¢ si¢ blizej wynagrodzeniom samodzielnych pracownikéw naukowych, tj.
posiadajacych habilitacje lub profesurg, mozna zauwazy¢ dysproporcje migdzy kobietami
i mezczyznami (Rys. 10). Do pracownikéw samodzielnych IPIS PAN zalicza si¢ 6 kobiet i 5
mezezyzn, z czego 3 kobiety 1 4 mezczyzn sprawuje funkcje kierownicze. Wobec powyzszego,
to wtasnie sprawowanie funkcji kierowniczej stanowi gldéwny powod nierownosci w wysokosci
wynagrodzenia kobiet i mezczyzn, bedacych pracownikami samodzielnymi w IPIS PAN.
Zatem, roéwniez te dysproporcje nie maja zadnego zwigzku
z nieroOwnym traktowaniem pracownikow na tle ptci.
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Rysunek 9. Struktura wynagrodzenia pracownikéw naukowych IPIS PAN z podziatem na pteé
1 stanowisko.
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Rysunek 10. Struktura wynagrodzenia pracownikéw naukowych IPIS PAN z podziatem na
pte¢ i wyksztatcenie.

11



3. Cele i plan dzialan

Przeprowadzona diagnoza pozwolita na okreslenie celéw strategicznych Planu Rownosci Plci
dla IPIS PAN. Strategiczne cele realizowane beda w latach 2024 — 2028.

CELE STRATEGICZNE NA LATA 2024 — 2028

CEL 1
Podnoszenie wsrdd pracownikéw swiadomosci w zakresie rownosci plcei.

CEL 2
Opracowanie i wdrozenie procedur dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacja, mobbingowi i
molestowaniu.

CEL3
Ksztattowanie warunkow pracy wspierajacych rozwdj kariery oraz rownowage pomiedzy
zyciem zawodowym a prywatnym.

CEL 4
Zapewnienie rownosci ptei w procesie rekrutacji.

Realizacja powyzszych celow wymaga zaangazowania catej spotecznosci IPIS PAN oraz
stalego monitorowania postepow, tak aby zapewni¢, ze podjete dziatania przynoszg pozadane
efekty.

3.1. Plan dzialan - realizacja celow strategicznych

CEL 1
Podnoszenie wsrdd pracownikow swiadomosci w zakresie rOwnosci pici.

DZIALANIE 1.1
Powotanie zespotu ds. Rownosci Pici 1 sprecyzowanie zakresu jego kompetenciji.

ODPOWIEDZIALNOSC
Dyrekcja IPIS PAN

GRUPA ODBIORCOW
Pracownice i pracownicy IPIS PAN

WSKAZNIK

— Powotanie zespotu i Pelnomocnika ds. Rownosci Pici.

— Opracowanie dokumentacji dotyczacej obowigzkdéw zespotu ds. Rownosci Pici.

— Podanie ww. dokumentacji do wiadomosci wszystkich pracownikéw IPIS PAN, np. droga
mailowa lub tez poprzez strong internetowg Instytutu.

TERMIN REALIZACJI
31 grudnia 2024 r.
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DZIALANIE 1.2
Monitorowanie 1 analiza danych dotyczacych réwnosci pici, w kazdym aspekcie dziatalnosci
IPIS PAN.

ODPOWIEDZIALNOSC
Dyrekcja IPIS PAN
Pelnomocnik ds. Rownosci Plci

GRUPA ODBIORCOW
Pracownice i pracownicy IPIS PAN

WSKAZNIK
— Opracowanie raportu z przeprowadzonej analizy oraz podanie go do wiadomosci
wszystkich pracownikow IPIS PAN. Sprawozdawczo$¢ — raz na rok.

TERMIN REALIZACJI
2025 -2028 .

DZIALANIE 1.3
Przeprowadzenie zewnetrznych szkolen 1 warsztatow na temat roéwnosci pici dla wszystkich
pracownikow IPIS PAN.

ODPOWIEDZIALNOSC
Dyrekcja IPIS PAN
Pelnomocnik ds. Rownosci Plci

GRUPA ODBIORCOW
Pracownice 1 pracownicy IPIS PAN

WSKAZNIK

— Przeprowadzenie co najmniej jednego szkolenia lub warsztatéw w roku kalendarzowym.
Opracowanie reportu podsumowujacego dzielno$¢ szkoleniowa. Sprawozdawczo$¢ — raz
na dwa lata.

TERMIN REALIZACJI
2025 -2028 1.

CEL 2

Opracowanie 1 wdrozenie procedur dotyczacych przeciwdzialania dyskryminacja,
mobbingowi1 1 molestowaniu.

DZIALANIE 2.1
Powotanie zespotu ds. Przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu.

ODPOWIEDZIALNOSC

Dyrekcja IPIS PAN

Pelnomocnik ds. Réwnosci Plci

Zespo6t ds. Przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
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GRUPA ODBIORCOW
Pracownice 1 pracownicy IPIS PAN

WSKAZNIK

— Powotanie zespotu ds. Przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu.

— Opracowanie dokumentacji i wytycznych w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji,
mobbingowi 1 molestowaniu.

— Wdrozenie wytycznych przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu.

— Podanie ww. dokumentacji do wiadomosci wszystkich pracownikow IPIS PAN.

TERMIN REALIZACJI
30+ czerwca 2025 1.

CEL3
Ksztattowanie warunkow pracy wspierajacych rozwoj kariery oraz rownowage
pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

DZIALANIE 3.1

Przeprowadzenie badania ankietowego dotyczacego stopnia zadowolenia pracownikow
z warunkow pracy w Instytucie, w kontek$cie mozliwosci rozwoju kariery zawodowej oraz
taczenia obowigzkéw stuzbowych z prywatnymi.

ODPOWIEDZIALNOSC
Dyrekcja IPIS PAN
Dziat Kadr

GRUPA ODBIORCOW
Pracownice 1 pracownicy IPIS PAN

WSKAZNIK

—  Przeprowadzenie anonimowej ankiety wéréd wszystkich pracownikéw IPIS PAN.

— Wprowadzenie odpowiednich dziatan majgcych na celu utatwienie godzenia obowigzkow
stuzbowych z prywatnymi, np. poprzez ustanowienie wytycznych wzgledem pracy zdalne;j
czy tez elastycznych godzin pracy.

TERMIN REALIZACJI
Cyklicznie, raz na rok, poczawszy od stycznia 2025 r.

CEL 4
Zapewnienie rownosci ptci w procesie rekrutacji.

DZIALANIE 4.1
Opracowanie ujednoliconych wytycznych do procesu rekrutacji, opierajgcych si¢ na zasadach
réwnosci pici i rownego traktowania wszystkich kandydatow.

ODPOWIEDZIALNOSC
Dyrekcja IPIS PAN

Dzial Kadr

Rada Naukowa
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Pelnomocnik ds. Rownosci Plci

GRUPA ODBIORCOW
Pracownice 1 pracownicy IPIS PAN

WSKAZNIK
— Opracowanie ujednoliconych wytycznych do procesu rekrutacji.

TERMIN REALIZACJI
31 marzec 2025 r.
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4. Podsumowanie

Plan Réwnosci Plci ma na celu zapewnienie réwnych szans oraz réwnego traktowania
w miejscu pracy. To rowniez narz¢dzie pozwalajace na eliminacje wszelkich form
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢. Wdrozenia Planu Rownosci Plci jest kluczowe dla
osiggniecia zamierzonych celow. Wobec tego, konieczne jest podjecie konkretnych dziatan,
ktore obejma m.in. opracowanie nowych regulaminéw oraz powotanie odpowiednich
zespotow.

Osobami odpowiedzialnymi za koordynacj¢ wszelkich dziatan i wdrozenie zatozen Planu
Rownosci Pici, beda Dyrektor IPIS PAN i Pelnomocnik ds. Roéwnosci Pici.

W zwiazku z konieczno$cig przeprowadzenia szkolen i warsztatow zewnetrznych dla

wszystkich pracownikow IPIS PAN, wtadze Instytutu dotozg wszelkich staran, aby zapewnié
odpowiednie zasoby finansowe na ten cel.
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